
毕业生就业跟踪调查问卷（企业、单位用卷）

尊敬的领导及人力资源部的负责人：

您好！

首先感谢贵单位对南京信息职业技术学院毕业生就业工作的大力支持与关心！

为了了解贵单位对我院毕业生的评价以及人才的需求状况，以便我们进一步优化专业设置、课程结构、能力培养和教学管理，提高学生素质，提升就业指导工作水平，更好地为贵单位的发展培养合格人才，特组织此次问卷调查。希望得到您的热心支持和帮助，请您在百忙中抽出时间填写此表。谢谢您的支持与合作！

                           南京信息职业技术学院信息服务学院

通信地址：南京仙林大学城文澜路99号南京信息职业技术学院 邮编：210046

联系电话：025-85842118

学院网址：http://www.njcit.edu.cn          E-mail：

贵单位基本情况：

单位名称：（公章）                  

详细地址：

联系人：

联系电话：

  单位基本情况：

单位性质------------

   A、党政机关   B、事业单位   C、国有企业   D、三资企业

   E、民营企业   F、其他

所在单位职工收入平均水平在本地属于----------

   A、高         B、较高       C、中等       D、中下

  单位需求情况

所在单位要求的服务期限最好是----------

   A、一年以下   B、1--3年   C、3--5年  D、5年以上  E、不作要求

贵单位一般是通过哪些渠道接受毕业生的？----------

   A、毕业生自我推荐B、学校推荐及学校举办的供需见面会C、其他人才市场

您对我院毕业生的工作表现总体评价如何？----------

   A、工作表现优秀，成绩突出，十分满意  B、工作表现良好，成绩优秀，比较满意  C、工作表现一般  D、工作表现差

对于我院的学生，贵单位认为最需要加强的是：---------

   A、敬业精神  B、动手能力  C、组织协调能力  D、创新能力

   E、计算机应用能力  F、外语应用能力  G、心理承受能力

   H、分析与解决问题的能力

如果毕业生向贵单位提出解除就业协议（合同）时，您认为学生的这种行为： 

   A、正常，双向选择                  B、不太好，但可以理解

   C、不好，缺乏自信                  D、视解约原因而定

贵单位对所录用的我院毕业生的综合素质及各种实际工作能力的评价（打“√” ）  

	
	很好
	较好
	一般
	较差

	工作态度
	
	
	
	

	专业知识
	
	
	
	

	专业技能
	
	
	
	

	综合素质
	
	
	
	

	团队精神
	
	
	
	

	社交能力
	
	
	
	

	创新精神
	
	
	
	

	位于水平
	
	
	
	

	工作实绩
	
	
	
	

	计算机水平
	
	
	
	


贵单位在今后几年的用人需求

	专业类别
	
	专业类别
	

	电子商务
	
	应用英语
	

	物流管理
	
	会计
	

	市场营销
	
	其他
	

	国际商务
	
	
	


贵单位招聘毕业生可提供的待遇（元/月）

	
	600--800
	800--1000
	1000--1500
	1500以上
	根据工作能力

	试用期
	
	
	
	
	

	正式录用
	
	
	
	
	


对本校教育管理和人才培养的意见和建议？

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

再次向您与您的单位表示诚挚的感谢！

1

